Downey Unified

SCHOOL DISTRICT

SECTION 504

Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973 is a federal law that prohibits discrimination
against persons with a disability. The Downey Unified School District provides a free and
appropriate public education to all pupils, regardless of the nature or severity of their
disability. The District has a responsibility to identify, evaluate, and if eligible, provide pupils
with disabilities the same opportunity to benefit from education programs, services, or
activities as provided to their non-disabled peers. To qualify for Section 504 protections, the
pupil must have a mental or physical impairment that substantially limits one or more major
life activity. For additional information about the rights of parents of eligible pupils, or
questions regarding the identification, evaluation, and eligibility of Section 504 protections,
please contact the Section 504 Coordinator, Administrator of the Student Services Department
at (562) 469-6550.

La seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 es una ley federal que prohibe la
discriminacion contra las personas con una discapacidad. El Distrito Escolar de Downey provee
una educacion publica gratuita y apropiada a todos los alumnos independientemente de la
naturaleza o gravedad de su discapacidad. El Distrito tiene la responsabilidad de identificar,
evaluar, y si es elegible, proveer a los alumnos con discapacidades la misma oportunidad de
beneficiarse de los programas, servicios o actividades de educacion que se proporcionan a sus
compafieros no discapacitados. Para calificar para las protecciones de la Seccion 504, el
alumno debe tener un impedimento mental o fisico que limita sustancialmente una o mas
actividades importantes de la vida. Para obtener informacion adicional sobre los derechos de
los padres de alumnos elegibles o sobre la identificacion, evaluacién y elegibilidad de las
protecciones de la Seccion 504, comuniquese con el Coordinador de la Seccion 504,
Administrador del Departamento de Servicios Estudiantiles (562) 469-6550.



