
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE DOWNEY 
 

 
 
 
 
 

Procedimientos Uniforme para Quejas 
 

Por favor de imprimir información claramente 
 
Yo deseo / nosotros deseamos presentar la siguiente queja contra:  

un empleado(a) del Distrito Escolar Unificado de Downey asignado a (Sitio / Departamento / 
Escuela):  
  

 
Naturaleza de su Queja 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
¿Han hablado de la queja con el empleado nombrado en esta queja, su principal o su supervisor? 
 
 
Si es así, ¿con quién has hablado? (Nombre(s)):  
 
 
¿Cuándo hablaste con ellos? (Fecha(s)):  

¿Cuál fue el resultado de la discusión?  
 
 
 
 
 

 



DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE DOWNEY 
 

 
 
 
 
 

Procedimientos Uniforme para Quejas 
 
 
Yo entiendo (nosotros entendemos) que el Representante del Distrito puede pedir más 
información sobre esta queja, y si dicha información está disponible, yo / nosotros la 
presentaremos a petición. 
 
Yo también entiendo (nosotros también entendemos) que se le entregará una copia de esta 
queja a la persona la cual se denuncia, y se le dará la oportunidad de responder por escrito a 
esta queja y que yo recibiré (nosotros recibiremos) una copia de dicha respuesta. 
 
 
Nombre (Por favor imprimir): 
Firma: 
Número de teléfono (casa):   Número de teléfono (celular): 
  
Nombre (Por favor imprimir): 
Firma: 
Número de teléfono (casa):   Número de teléfono (celular): 
  
Nombre del niño(a)/estudiante: I.D.#: del niño(a)/estudiante: 

Grado del(a) niño(a)/estudiante: Escuela del niño(a)/estudiante: 
 

 
Please return completed and signed form to: 

 
Para Empleados 

 
Alyda R. Mir 

Assistant Superintendent 
Certificated Human Resources 

Title IX Compliance Officer 
11627 Brookshire Avenue 

Downey, CA  90241 
(562) 469-6541 

(562) 469-6546 (fax)) 
almir@dusd.net 

 
Para Estudiantes 

 
Robert Jagielski, Ed.D. 

Senior Director 
Student Safety, Wellness & Engagement 

Title IX Compliance Officer 
11627 Brookshire Avenue 

Downey, CA  90241 
(562) 469-6565 

(562) 469-6515 (fax) 
rjagielski@dusd.net 
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