Fall 2022

Our Mission is to see all students
to reach their fullest potential.

Sl

Mr. David Cid, Principal
email: dacid@dusd.net

Message from Principal

I want to welcome you all back to the 22-23 school year at RSG.
This year our theme is “Whatever It Takes”. At RSG we want each
and every person that comes onto this campus to know they are
valued and feel cared for and connected. We believe in fresh-starts
and new beginnings. We believe in growth and potential. We
believe in bringing everyone together to accomplish success.
Students are the reason we come to work each day and we hope
that every day students leave our building knowing how special
they are and just how much potential they hold. To the parents
and guardians, of RSG, you are just as important. Without you, we
will not reach our full potential as a school. We value you and your
opinions. We look to you as a partner in your child’s education.
RSG will be a place where you are welcome any time and know
this is a team effort. This school year is filled with unlimited
potential and we are ready to do whatever it takes. On behalf of
our amazing RSG staff, we want to tell you we are in this with you
and we are here to serve you. When students are hurting,
whatever it takes. When students need care and support, whatever
it takes. When parents/guardians reach out in need and need our
help, whatever it takes. Here’s to a great school year of leaving our
legacy together.

Honored to serve this great community! Mr. Cid

is School Month!
9/16-10/3 Fall Fundraiser
914 PTA @ 3:00 in the cafeteria
9/26 Progress Reports released on Parent Connect (afternoon)
9/27 School Site Council @ 3:15 in the cafeteria
9/30 PTA movie night on the playground @ 6 pm
10/10 Student Free Day
10/12 PTA and Coffee with the Superintendent @ 6:00 p.m.

in the cafeteria

10/17-10/21 Character Counts Week

10/18 Fall Pictures

10/20 Great Shake Out at 9:00

10/21 Fall Festival

10/25 School Site Council @ 3:15 in the cafeteria

11/8 School Site Council @ 3:15 in the cafeteria

11/9 PTA @ 3:15 in the cafeteria

1M1 Veteran’s Day Holiday - No School

11/15-11-18 Parent Conferences - Minimum Day for all students
11/21-11-25  Thanksgiving Break - No School

Join us for our first PTA meeting on Wednesday, September
14 at 3:00 in the cafeteria. Also, be on the lookout for
information regarding our 2022 Fall Festival, which will be
held on Friday, October 21!

Please join PTA for $10 (scan the QR code) We will
continue to have special events for the students for
each 100 members we get! Check out the photos
below to see our celebrations with Silly String for
100 and Pie Face for 200 members!

Rlo San Gabrlel
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RSG Core Values
We believe all children can & will learn.
We maintain high expectations and
promote academic excellence.
We will create a supportive school environment where all is
welcomed, respected, and trusted.
We will foster a positive school climate.

Mrs. Diana Israwi, Vice Principal

email: disrawi@dusd.net

Message from the Vice Principal

Hello Mustang Families!

We just wrapped up Kindness Week on our campus, which was a huge success! Students,
teachers and families falked about all the ways they can practice kindness each and every
day fo be a true Mustang of Character everywhere they go. In classrooms, our Mustangs
reviewed our school and classroom matrices and discussed how they can be respectful
and responsible, safe and have a growth mindset on our campus. Check out our matrices
below fo see how kids demonstrate these characteristics throughout their day when they
are with us! Also, scan the QR code below fo see how you can use the same terms with your
student at home. The MOC At Home Mafrix was creafed by RSG parents in 2019, and we look
forward fo providing an opportunity in the near future for parents fo help revise this
matrix and talk more about our continuing efforts with PBIS (Positive Behavior Intervention
and Supports).

Speaking of PBIS. you may remember our ‘M0Cazon” sfore where students redeemed their
MOC awards for prizes last year. This year. our store will be going mobile with the MOCazon
cart (our version of the Amazon Treasure Truck). This is our way to encourage students fo
show character each day. which will in-turn support them as they learn and grow here
academically. The cart will begin visiting classrooms soon. so encourage your child to earn
and save their MOC awards!

As always, we appreciate all of your support as we help our Mustangs fo grow into the
people they were meant to bel
Mrs. Israwi
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Otoio 2022

Nuestra mision es ver a los
estudiantes alcanzar su
maximo potencial.

£F

Mr. David Cid, Director
email: dacid@dusd.net

. Mensdje del director _

Quiero darles la bienvenida al afio escolar 22-23 en RSG. Este
afo nuestro tema es "Lo que sea necesario". En RSG queremos
que todas y cada una de las personas que vienen a este campus
sepan que son valoradas y se sientan cuidadas y conectadas.
Creemos en los nuevos comienzos y en los nuevos inicios.
Creemos en el crecimiento y el potencial. Creemos en la unién de
todos para lograr el éxito. Los estudiantes son la razén por la que
venimos a trabajar cada dia y esperamos que cada dia los
estudiantes salgan de nuestro edificio sabiendo lo especiales que
son y el potencial que tienen. A los padres y tutores, de RSG,
ustedes son igual de importantes. Sin ustedes, no alcanzaremos
todo nuestro potencial como escuela. Los valoramos a ustedes y a
sus opiniones. Les consideramos un socio en la educacion de sus
hijos. RSG sera un lugar donde usted es bienvenido en cualquier
momento y sabe que esto es un esfuerzo de equipo. Este ano
escolar esta lleno de potencial ilimitado y estamos listos para
hacer lo que sea necesario. En nombre de nuestro increible
personal de RSG, queremos decirle que estamos en esto con
usted y estamos aqui para servirle. Cuando los estudiantes estan
sufriendo, lo que sea necesario. Cuando los estudiantes necesitan
atencion y apoyo, lo que sea necesario. Cuando los padres/tutores
se acercan en necesidad y necesitan nuestra ayuda, lo que sea
necesario. Por un gran afio escolar de dejar nuestro legado juntos.

Es un honor servir a esta gran comunidad. Sr. Cid

Eventos de otofio

iSeptiembre es el Mes de la Asistencia Escolar!
9/16-10/33 Recaudacion de fondos de otofio

9/14 PTA a las 3:00 en la cafeteria

9/26 Informes de progreso publicados en Parent Connect (tarde)

9/27 Consejo Escolar @ 3:15 en la cafeteria

9/30 Noche de cine de la PTA a las 6:00 p. m. en el area de juegos

10/10 Dia libre de estudiantes

10/12 PTAy Café con el Superintendente @ 6:00 p.m.

en la cafeteria

10/17-10/21 Semana del caracter cuenta

10/18 Fotos de otofio

10/20 Gran Sacudida a las 9:00

10/21 Festival de otofio

10/25 Consejo Escolar @ 3:15 en la cafeteria

11/8 Consejo Escolar @ 3:15 en la cafeteria

11/9 PTAalas 3:15 en la cafeteria

11/11 Feriado del Dia de los Veteranos - No hay clases

11/15-11-18 Conferencias de padres - Dia minimo para todos los estudiantes
11/21-11-25 Descanso de Accion de Gracias - No hay clases

Unase a nosotros para nuestra primera reunion de la PTA
el miércoles 14 de septiembre a las 3:00 en la cafeteria.
jAdemas, esté atento a la informacion sobre nuestro
Festival de Otofio 2022, que se llevara a cabo el viernes 21
de octubre!

Unase a la PTA por $10 (escanee el cédigo QR)
iSeguiremos teniendo eventos especiales para los
estudiantes por cada 100 miembros que tengamos!
iMira las fotos a continuacién para ver nuestras
celebraciones con Silly String para 100 y Pie en la cara
para 200 miembros!

Rlo San Gabrlel

Valores fundamentales de RSG
Creemos que todos los nifios pueden y aprenderan.
Mantenemos altas expectativas y promovemos la
excelencia académica.
Crearemos un ambiente escolar de apoyo donde todos sean
bienvenidos, respetados y confiables.
Fomentaremos un clima escolar positivo.
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Mrs. Diana Israwi, Subdirectora

email: disrawi@dusd.net

Mensaje de Ja subdirectora

{Hola familias de Mustang!

jAcabamos de concluir la Semana de la Bondad en nuestro campus, que fue un gran éxitol
Los estudiantes, maestros y familias hablaron sobre todas las formas en que pueden
practicar la amabilidad fodos los dias para ser un verdadero Mustang de Cardcter
dondequiera que vayan. En los salones de clases, nuestros Mustangs revisaron las
mafrices de nuestra escuela y saldn de clases y discutieron como pueden ser
respetuosos y responsables, seguros y tener una mentalidad de crecimiento en nuestro
campus. jVea nuestras mafrices a continuacion para ver cémo los nifios demuestran estas
caracteristicas a lo largo del dia cuando esfén con nosotros! Ademds, escanee el cddigo
QR a continuacidn para ver cémo puede usar los mismos términos con su estudiante en
casa. La Matriz MOC en el hogar fue creada por los padres de RSG en 2019, y esperamos
brindar una oportunidad en un futuro cercano para que los padres ayuden a revisar
esta matriz y hablar més sobre nuestros esfuerzos continuos con PBIS (Infervencion y
apoyo de comportamiento positivo).

Fotos de Otono

Hablando de PBIS. quizds recuerde nuestra tienda "M0Cazon" donde los estudiantes
canjearon sus premios MOC por premios el afio pasado. Este afio, nuestra tienda serd
mvil con el carrito MOCazon (nuestra versidn del Amazon Treasure Truck). Esta es nuestra
forma de animar a los estudiantes a mostrar cardcter cada dia. lo que a su vez los
apoyard a medida que aprenden y crecen agui ac: i . El carrito ¢ da
visitar las aulas pronto. jasf que anime a su hijo a ganar y guardar sus premios MOC!

el 18 de
octubre

Como siempre, apreciamos todo su apoyo mientras ayudamos a nuestros Mustangs a
convertirse en las personas que deben ser.

EERE 2
martes,

Sra. Israwi
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